
 Scheda da utilizzare sia per i Titolari di Posizione/Dirigenti che per i dipendenti:  

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZION E ORGANIZZATIVA E
DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO  SPECIFICO, DI GRUPPO O

INDIVIDUALE

SCHEDA OBIETTIVI  ANNO _2016_____
SOGGETTI VALUTATI Rizzo Laura  - Biondo Ada
CATEGORIA  E  PROFILO D2- Istruttore direttivo (titolare P.O.)– C4 Istruttore amministrativo
SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO 6° dipartimento – Servizio attività produttive
SOGGETTO VALUTATORE O.D.V. -  Capo Dipartimento

OBIETTIVO  1 
Utilizzo  del  nuovo software  gestionale  sicr@web e  controllo,  ove  necessario,  della  qualità  della  transcodifica  rispetto  al
gestionale precedentemente  in uso 

AZIONI / ATTIVITÀ ’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

UTILIZZO DEL GESTIONALE  J.IRIDE PER PROTOCOLLO E ATTI  AMMINISTRATIVI ;  
-UTILIZZO DEL GESTIONALE  J-TRADE DEDICATO AL SERVIZIO ATTIVITA ' PRODUTTIVE

31.12.2016 30% Biondo Ada
25% Rizzo Laura

% MEDIA

INDICATOR                                                                              IVALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO

VERIFICA PERIODICA DELL'AUTONOMIA ACQUISITA 
NELL'USO DEI PROGRAMMI 

Verifica trimestrale
entro il 31.12.2016 

1



OBIETTIVO  2 
Verifica/controllo delle attività richieste al Comune per la realizzazione dell'iniziativa denominata “Adotta una fermata e
rendila ciclabile”, proposta da Barubici di Borsato Giovanna per l'utilizzo a fini turistici della fer mata MOM della Baruchella,
inserita  nel tracciato cicloturistico della ciclovia Venezia -Monaco  (itineraio regionale 14)
AZIONI / ATTIVITÀ ’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

VERIFICA (ED EVENTUALE SOLLECITO) DELLA SOTTOSCRIZIONE DI UNA CONVENZIONE 
CON BARUBICI DA PARTE DEGLI UFFICI PREPOSTI; 

20 giugno 2016 5% BIONDO ADA

VERIFICA DELL'ESECUZIONE DEGLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE DELLA PENSILINA 
SPETTANTI AL COMUNE SECONDO LA TEMPISTICA CONCORDATA CON LA 
CONVENZIONE, PREVI EVENTUALI SOLLECITI AD ADEMPIERE

31.7.2016 

% MEDIA

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO

VERIFICA SOTTOSCRIZIONE DELLA CONVENZIONE, OVVERO 
ANALISI  E RELAZIONE SULLE  MOTIVAZIONI  PER LE  QUALI  
NON E' STATA SOTTOSCRITTA 

Entro il 20 giugno 2016 

MONITORAGGIO SECUZIONE DEI LAVORI A CARICO DEL 
COMUNE, OVVERO ANALISI  RELAZIONE SULLE 
MOTIVAZIONI  PER LE QUALI NON SONO STATI ESEGUITI 

A cadenza quindicinale 
entro il 31.7.2016
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OBIETTIVO 3 
Comunicazione tra Assessorato alle attività produttive e imprese (commerciali, turistiche, artigianali, industriali, agricole), 
nonché Associazioni comunali attive nell'ambito delle manifestazioni temporanee di pubblico spettacolo e/o trattenimento, al 
fine di promuovere lo sviluppo economico del territorio in sinergia tra i vari attori operanti nello stesso (professionali e non 
professionali), con la collaborazione della Consulta delle Associazioni del settore produttivo e attività formativa rivolta alle 
Associazioni in materia di sicurezza dei luoghi di pubblico spettacolo e/o trattenimento.
AZIONI / ATTIVITÀ’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI  RIVOLTI:
- ALLE IMPRESE AGRICOLE E ALLA  CITTADINANZA  AL FINE DI ILLUSTRARE LE PROSPETTIVE 
DI SVILUPPO DEL SISTEMA IRRIGUO GESTITO DAL CONSORZIO DI BONIFICA PIAVE;
- ALLE IMPRESE OPERANTI NEL SETTORE DEL COMMERCIO, DELLA SOMMINISTRAZIONE, DEL

TURISMO E DELL'ARTIGIANATO E ALLA  CITTADINANZA , AL FINE DI ILLUSTRARE LE 
PROSPETTIVE DI SVILUPPO DEL TERZIARIO NEL COMUNE E DI INFORMARE SUGLI STRUMENTI

A DISPOSIZIONE DEGLI OPERATORI DEL SETTORE  PER  RAGGIUNGERE UNA MAGGIORE 
COMPETITIVITÀ DELL'IMPRESA;
- INCONTRI PERIODICI CON LE IMPRESE DEL TURISMO ESERCENTI ATTIVITÀ  RICETTIVA PER 
INFORMAZIONE  SULLE INIZIATIVE  ANCHE SOVRACOMUNALI IN MATERIA DI PROMOZIONE 
TURISTICA E SCAMBIO  DI  PROPOSTE  PER L'INCREMENTO  DELL'ATTIVITÀ ' DI PROMOZIONE 
TURISTICA DEL COMUNE;
- CON LE ASSOCIAZIONI/COMITATI  CHE ORGANIZZANO  ATTIVITA ' TEMPORANEE

DI SPETTCOLO E/O TRATTENIMENTO RIVOLTE AL PUBBLICO PER L'ILLUSTRAZIONE , A SCOPO

FORMATIVO,  DELLE NORME DI SICUREZZA DA RISPETTARE NELLO SVOLGIMENTO DI EVENTI

TEMPORANEI,
 MEDIANTE L'INDIVIDUAZIONE  DEI RELATORI COMPETENTI NELLE VARIE MATERIE DA 
TRATTARE, STESURA DEGLI ATTI CORRELATI, DIVULGAZIONE DELL'INIZIATIVA  CON INVITI  
AI DIRETTI INTERESSATI ED ALLE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA E PREDISPOSIZIONE DEI 
LOCALI OSPITANTI GLI INCONTRI CON ASSISTENZA DURANTE LO SVOLGIMENTO DEGLI 
STESSI.
ORGANIZZAZIONE DI CONFERENZA STAMPA SULLA NASCITA DELL'ASSOCIAZIONE PRO LOCO

DI PONZANO E SULLE SUE ATTIVITA '

35% RIZZO LAURA
25% BIONDO ADA

% MEDIA

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO

SVOLGIMENTO DI N. 3 INCONTRI entro il 31 dicembre 2016
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Scheda da utilizzare sia per i Titolari di Posizione/Dirigenti che per i dipendenti:  

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZION E ORGANIZZATIVA E
DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO  SPECIFICO, DI GRUPPO O

INDIVIDUALE

SCHEDA OBIETTIVI  ANNO _2016____
SOGGETTI VALUTATI Rizzo Laura  - Biondo Ada
CATEGORIA  E  PROFILO D2- Istruttore direttivo (titolare P.O.)– C4 Istruttore amministrativo
SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO 6° dipartimento – Servizio SUAP
SOGGETTO VALUTATORE O.D.V. -  Capo Dipartimento

OBIETTIVO  1 
Mantenimento dello standard dell'anno 2015 nella gestione dello Sportello telematico delle attività produttive (SUAP) con la 
piattaforma informatica UNIPASS pur con minore disponibilità di personale rispetto all'anno 2015, a seguito di assegnazione 
al responsabile del SUAP anche del Dipartimento Segreteria generale.

AZIONI / ATTIVITÀ ’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

- GESTIONE  DELLE PRATICHE  SUAP NEL RISPETTO DELLA TEMPISTICA 
ASSEGNATA PER LA  CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTI, CON RILASCIO DEI 
PROVVEDIMENTI DI COMPETENZA DEL RESPONSABILE SUAP;
- PARTECIPAZIONE AD ATTIVITÀ ' DI AGGIORNAMENTO SUL FUNZIONAMENTO 
DELLA  PIATTAFORMA UNIPASS; 
- COLLABORAZIONE CON LA  STRUTTURA UNIPASS PER ACCREDITAMENTO DEL 
SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE SVOLTO IN CONVENZIONE  CON ALTRI COMUNI

31.12.2016 40% RIZZO LAURA
40% BIONDO ADA

% MEDIA

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO

GESTIONE DELLE  PRATICHE  SUAP ATTRAVERSO LA 
PIATTAFORMA UNIPASS 

Verifiche trimestrali
31.12.2016
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SCHEDA DEGLI OBIETTIVI

SETTORE  
AMBIENTE E URBANISTICA

VALUTAZIONE OBIETTIVI 2016
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SCHEDA OBIETTIVI  ANNO 2016
SOGGETTO VALUTATO Piovesan - Zangrando 
CATEGORIA  E  PROFILO D - C
SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO Settore Edilizia Privata Urbanistica Ambiente e Sicurezza
SOGGETTO VALUTATORE ODV – Responsabile del Settore

OBIETTIVO 2_1
REDAZIONE DEL PIANO D'AZIONE ENERGIA SOSTENIBILE

AZIONI / ATTIVITA ’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

- affidamento incarico; 30/09/2016 PIOVESAN 50%
ZANGRANDO 50%- collaborazione all'acquisizione dei dati; 31/10/2016

- proposta delibera consiliare. 30/11/2016
% MEDIA

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO

PROPOSTA DI DELIBERA CONSILIARE Approvazione entro 
30/11/2016
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SOGGETTI VALUTATI Callegari Lorenzo Cat. D
Brugnera maristella Cat. C
Zanco Nellì Cat. C
Minato Monica Cat. C

Valutatore: O.D.V.  - Capo Dipartimento

Settore organizzativo di riferimento: Ufficio Ragioneria

N. Obiettivo attività scadenza Peso %
dipendenti 
coinvolti

% per 
dipendente

1/rag

mantenimento efficacia servizo Ragioneria Personale 
Economato a seguito personale in trattamento di 
queiscienza rispettare tempi medi di pagamenrto 31/12/2016 60% Callegari 50%

Brugnera 40%
rispettare le scadenze previste per le attività 
d'ufficio Zanco 50%

Minato 70%
Da Re 20%

Indicatori valore atteso valore effettivo % raggiungimento

tempo medio pagamenti non superiore ai 30 gorni post scadenza fatture
rispetto scadenze perentorie/ numero scadenze rispetto del 100% delle scadenze
rispetto scadenze ordinatorie/ numero scadenze rispetto del 80% delle scadenze

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2016

Elenco obiettivi



N. Obiettivo attività scadenza Peso %
dipendenti 
coinvolti

% per 
dipendente

2/rag
implementazione nuovo sistema contabile di cui al 
Dlgs 118/2011

coinvolgimento di tutti gli uffici nel controllo di 
gestione delle entrate 31/12/2016 20% Callegari 30%

Da Re 20%
Zanco 20%

Indicatori valore atteso valore effettivo % raggiungimento

numero incontri formativi

n.1 incontro di formazione sul controllo e 
monitoriaggio delle entrate attribuite ad ogni 
responsabile 



N. Obiettivo attività scadenza Peso %
dipendenti 
coinvolti

% per 
dipendente

3/rag

utilizzo del nuovo software gestionale sicr@web  e 
controllo, ove necessario, della qualità della 
transcodifica rispetto al gestionale precedentemente  
in uso 

UTILIZZO del gestionale per protocollo e atti  
amministrativi  (j-iride per tutti gli uffici )-utilizzo 
del gestionale  relativo al servizio di competenza 
(Ragioneria, personale, inventario, economato) 31/12/2016 20% Callegari 20%

Brugnera 40%
Zanco 30%
Minato 30%

Indicatori valore atteso valore effettivo % raggiungimento
verifica periodica dell'autonomia acquisita nell'uso dei 
programmi verifica trimestrale

Callegari 100%
Brugnera 100%

Zanco 100%
Minato 100%
Da re 20%



SOGGETTI VALUTATI Da Re Eva Cat. D
Gola Laura Cat. C

Valutatore: O.D.V.  - Capo Dipartimento

Settore organizzativo di riferimento: Ufficio Tributi

N. Obiettivo attività scadenza Peso %
dipendenti 
coinvolti

% per 
dipendente

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2016

Elenco obiettivi

1/trib
rendere accessibile ai contribuenti il servizio 
web per i propri tributi comunali

bonifica banca dati e attivazione sistemi di 
gestione e pagamento tributi via web 31/12/2016 60% Da Re Eva 50%

Gola Laura 70%

Indicatori valore atteso valore effettivo %  raggiungimento
bonifica banca dati bonifica 90% banca dati esistente

attivazione sistema web 31/12/2016

N. Obiettivo attività scadenza Peso %
dipendenti 
coinvolti

% per 
dipendente

4/rag

utilizzo del nuovo software gestionale sicr@web  
e controllo, ove necessario, della qualità della 
transcodifica rispetto al gestionale 
precedentemente  in uso 

UTILIZZO del gestionale per protocollo e atti  
amministrativi  (j-iride per tutti gli uffici )-utilizzo 
del gestionale  relativo al servizio di 
competenza (Tributi) 31/12/2016 40% Da Re Eva 30%

Gola Laura 30%

Indicatori valore atteso valore effettivo % raggiungimento
verifica periodica dell'autonomia acquisita 

nell'uso dei programmi verifica trimestrale

















SCHEDA DEGLI OBIETTIVI 2016

DIPARTIMENTO 8 - COORDINAMENTO DEL
TERRITORIO

1



SCHEDA OBIETTIVI  ANNO 2016
SOGGETTO VALUTATO Visotto  - Capo Dipartimento Coordinamento del Territorio
CATEGORIA  E  PROFILO D /4
SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO Dipartimento Coordinamento del Territorio
SOGGETTO VALUTATORE ORGANISMO DI VALUTAZIONE

OBIETTIVO 1
Analisi dello stato di fatto della segnaletica orizzontale e verticale dell'isolato compreso tra Via Cavour, Via Santandrà, Lottizzazione C2/20 e Via 
Roma con proposta di revisione del traffico veicolare.

AZIONI / ATTIVITA ’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

Analisi  dello  stato  di  fatto  della  viabilità  generale  e  della
segnaletica orizzontale e verticale dell'isolato compreso tra
Via Cavour, Via Santandrà, Lottizzazione C2/20 e Via Roma.

01/07/2016 Visotto 40%
Veneran 10%
Zanatta 20%
Serafin 30%

Proposta di revisione del traffico veicolare, anche attraverso
l'istituzione di nuovi sensi unici, di cambiamenti di senso, di
nuovi  parcheggi.  Apposizione  della  relativa  segnaletica
stradale da parte degli uffici tecnici preposti.
Il tutto al fine di migliorare la viabilità esistente.

31/10/2016

% MEDIA

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO

INTERVENTI OPERATIVI 31/12/2016
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SCHEDA OBIETTIVI  ANNO 2016
SOGGETTO VALUTATO Veneran – Pizzolon 
CATEGORIA  E  PROFILO D – C 
SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO Dipartimento Coordinamento del Territorio
SOGGETTO VALUTATORE Capo Dipartimento Coordinamento del Territorio

OBIETTIVO 2 RILIEVO DEL PATRIMONIO ARBOREO LUNGO LA VIABILITA ' COMUNALE

CENSIMENTO DELLE ALBERATURE  ESISTENTI LUNGO LA VIABILITAA ? COMUNALE CON ACQUISIZIONE DEI PRINCIPALI DATI DENDROMETRICI E RELATIVA  COMPILAZIONE 
DELLA  SCHEDA INFORMATIVA

AZIONI / ATTIVITA ’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

- OPERAZIONI DI RILIEVO SUL POSTO 01/07/2016 Visotto 30% 
Veneran  20%
 Pizzolon 20%
Zanatta 30%

31/1272016

% MEDIA

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO

- NUMERO DELLE PIANTE SCHEDATE

- COMPLETAMENTO DELLE OPERAZIONI DI CENSIMENTO

70% del patrimonio 
arboreo lungo la viabilità 
comunale
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SCHEDA OBIETTIVI  ANNO 2016
SOGGETTO VALUTATO Paronetto - Zanatta
CATEGORIA  E  PROFILO C - B - 
SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO Dipartimento Coordinamento del Territorio
SOGGETTO VALUTATORE Capo Dipartimento Coordinamento del Territorio

OBIETTIVO 3
ISTITUZIONE DELLA SCHEDA PER IL RILIEVO DELLE MANUTENZIONI DEI MEZZI / AUTOMEZZI IN DOTAZIONE AL COMUNE

AZIONI / ATTIVITA ’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

CONTROLLO  SULLO STATO DI MANUTENZIONE DEGLI AUTOMEZZI E DISPOSITIVI MOBILI DEL 
COMUNE  AL FINE DELL'INSERIMENTO DEI RELATIVI DATI NEL “LIBRETTO DI MANUTENZIONE”

Scadenza mensile Pizzolon 10%
Paronetto 20%
Zanatta 50%
Serarin 20 %

- ELENCAZIONE DEGLI INTERVENTI NECESSARI AL MANTENIMENTO IN EFFICIENZA DEI MEZZI 
(TIPOLOGIA DI INTERVENTO, OPERAZIONI E DATA DEGLI INTERVENTI ESEGUITI DAL 
PERSONALE)

In base al dato rilevato

% MEDIA

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO

NUMERO MEZZI E AUTOMEZZI SOTTOPOSTI A 
CONTROLLO

SCHEDA DI MANUTENZIONE DEI MEZZI ED AUTOMEZZI Compilazione menisile
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SCHEDA OBIETTIVI  ANNO 2016
SOGGETTO VALUTATO Veneran - Serrafin
CATEGORIA  E  PROFILO D - C
SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO Dipartimento Coordinamento del Territorio
SOGGETTO VALUTATORE Capo Dipartimento Coordinamento del Territorio

OBIETTIVO 4
MAPPATURA DELLE AREE A VERDE PUBBLICO DOTATE DI ATTREZZATURE PER IL GIOCO CON RELATIVA SCHEDATURA 
DEI GIOCHI INSTALLATI, DESCRIZIONE DELLO STATO DI CONSERVAZIONE E TENUTA DELLA SCHEDA/GIOCO CON 
ELENCAZIONE DEGLI INTERVENTI EFFETTUATI

AZIONI / ATTIVITA ’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

MAPPATURA DELLE AREE DESTINATE A VERDE

SCHEDATURA DEGLI ELEMENTI DI ARREDO DESTINATO A GIOCO

31/07/2016
31/08/2016

Visotto 20%
Veneran 20%
Pizzolon 10%
Serafin 50%ESECUZIONE LAVORI DI SISTEMAZIONE, MANUTENZIONE E SOSTITUZIONE

LAVORI DI SISTEMAZIONE, MANUTENZIONE E SOSTITUZIONE

31/12/2016

% MEDIA

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO

NUMERO DELLE AREE CIRCA CIRCA 20
NUMERO DEI GIOCHI INSTALLATI

Tutte le aree destinate a 
parco giochi dovranno avere il
loro libretto di manutenzione.
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SCHEDA OBIETTIVI  ANNO 2016
SOGGETTO VALUTATO Pizzolon
CATEGORIA  E  PROFILO C
SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO Dipartimento Coordinamento del Territorio
SOGGETTO VALUTATORE Capo Dipartimento Coordinamento del Territorio

OBIETTIVO 5
PROGRAMMAZIONE SETTIMANALE DEGLI INTERVENTI DEGLI OPERAI

AZIONI / ATTIVITA ’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

FORMULAZIONE ELENCO INTERVENTI PER GLI OPERAI SETTIMANALE Visotto 10%
Veneran 20%
Pizzolon 60%
Paronetto 10%

% MEDIA

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO

REPORT  DEI LAVORI SVOLTI SETTIMANALE
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SCHEDA OBIETTIVI  ANNO 2016
SOGGETTO VALUTATO Cicolella
CATEGORIA  E  PROFILO B
SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO Dipartimento Coordinamento del Territorio
SOGGETTO VALUTATORE Capo Dipartimento Coordinamento del Territorio

OBIETTIVO 6 ATTIVITA' DI PULIZIA DEGLI IMMOBILI
PULIZIE

AZIONI / ATTIVITA ’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

NUOVA DISTRIBUZIONE DELLE ATTIVITA' DI PULIZIA

INTERVENTO DI PULIZIA NEGLI IMMOBILI AL FINE DI DIMUNUIRE  GLI INTERVENTI DI PULIZIA 
ORA ASSEGNATI ALLA COOPERATIVA.

31/12/2016 CICOLELLA 100%

% MEDIA

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO

NUMERO IMMBILI Pulizia dei locali entro il primo 
giorno lavorativo utile
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SCHEDA OBIETTIVI  ANNO 2016
SOGGETTO VALUTATO Paronetto 
CATEGORIA  E  PROFILO C
SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO Dipartimento Coordinamento del Territorio
SOGGETTO VALUTATORE Capo Dipartimento Coordinamento del Territorio

OBIETTIVO  7
GESTIONE CONVENZIONI DELLA CASA DELLE ASSOCIAZIONI

AZIONI / ATTIVITA ’ SCADENZA % REALIZZAZIONE

COSTRUZIONE DI ARCHIVIO INFORMATICO PER LA GESTIONE DELLE CONVENZIONI Veneran 30%
Paronetto 70%

PREPARAZIONE DELLO SCADENZIARIO DELLE CONVENZIONI E VERIFICA DEGLI ADEMPIMENTI 
PREVISTI DALLE  STESSE 31/12/2016

% MEDIA

INDICATORI VALORE ATTESO VALORE EFFETTIVO % RAGGIUNGIMENTO

NUMERO DELLE  CONVENZIONI IN GESTIONE CIRCA 
….

Caricamento di tutti i dati 
necessari alla 
gestione/programmazione 
delle convenzioni
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