ACCORDO DECENTRATO PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI E LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNO 2009
- MODIFICA ART. 18 CCDI DEL 25/03/2009

L’anno duemiladieci, il giorno sette del mese di giugno presso la sede comunale di Ponzano Veneto ha
avuto luogo 1’incontro

TRA

Il Comune di Ponzano Veneto:
Sessa dott.Carlo - Presidente della delegazione trattante

E
La RSU Comunale:
Da Re Eva, Piovesan Annarosa - CISL FPS
Pavanetto Walter - CGIL FLFP
Franchetto Paola - UIL FPL
E

Le OO0.SS. di categoria:
Marin Fran]%sc,ggin rappresentanza della CISL FPS
gon Mo in rappresentanza della CGIL FLEP

Mezzini Gabriele in rappresentanza della UIL FPL

PREMESSO

Che le parti danno atto della quantificazione delle risorse decentrate di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita’ per I’anno 2009 -ai sensi dell’art. 31 del CCNL 22.01.2004-, come determinate con il
CCDI 25/03/2009 e successivamente integrate, per effetto del CCNL 31.07.2009, con determinazione della
Direzione Generale n.740 del 23.12.2009, complessivamente in €.193.482,52;

Che le risorse decentrate stabili ammontano ad €. 170,742,93 mentre quelle variabili ad €.22.739,59;

Che la quota destinata alla produttivitd e miglioramento dei servizi, dedotte le somme dovute per
indennita e per gli istituti previsti dal predetto CCDI del 25.03.2009, ammonta a complessivi €. 56.270,97,

Che nella stesura dell’art.18 del CCDI 25.03.2009 & stata omessa per mero errore materiale la
valutazione dell’esperienza del dipendente in base agli anni diservizio e la ponderazione della stessa rispetto
al merito;

SI APPROVA E SI STIPULA

1) nell’anno 2009 una quota pari ad €. 5.000,00 delle risorse per la produttivita collettiva e miglioramento
dei servizi viene destinata alle progressioni economiche orizzontali. Le stesse verranno attribuite secondo il
seguente piano e contenute nel valore massimo di €.5.000,00:

n.1 alla Categoria D

n. 4 o 5 alla Categoria C (a seconda della disponibilita di risorse)

n.1 trale Categorie A/B (prevedendo un’unica graduatoria per le due categorie).



2) la riconferma di quanto gia in vigore, con 1’aggiunta dopo la frase” intesa come anni di servizio”, di cui
al comma 3, dell’art. 18 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale del Comune di
Ponzano Veneto, stipulato in data 25 marzo 2009 di:

IN RELAZIONE ALLA VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA DEL DIPENDENTE IN MERITO ALLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DI CIASCUNA CATEGORIA, VENGONO

UTILIZZATI I PARAMETRI CONTENUTI NELLA TABELLA SOTTORIPORTATA, ESPRESSA IN
TRENTESIMI:

da anni | adanni | punti
- 2 2
3 5 4
6 10 6
11 15 8
16 e 10

I PARAMETRI DELL’ESPERIENZA VANNO PONDERATI RISPETTO AL MERITO SECONDO
LE SEGUENTI PERCENTUALI:

CRITERI Cat.A Cat.B Cat.C Cat.D

Esperienza 50 45 40 30
Merito 50 55 60 70

Per la CISL FPS % o

Per la CGIL FLFP \a &’\Dh’-— .

Per la UIL FPL ﬁ ex Z?)a | M]

Per la RSU Comunale %} LU/%

ttante di parte pubblica




