COMUNE DI PONZANO VENETO
PROVINCIA DI TREVISO

Dipartimento Economico-Finanziario
Servizio Amministrazione del Personale

AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA MOBILITA'
VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI CHE SI RENDESSERO VACANTI NELL'ANNO 2018
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL
D. LGS. 165/2001.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la deliberazione della Giunta comunale n.277/2017 riguardante il fabbisogno del personale
per il triennio 2018/2020;

Vista la decisione di giunta n.3 del 31.1..2018

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

In esecuzione alla determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 30 del 1.2.2018

RENDE NOTO

Che il Comune di Ponzano Veneto intende procedere alla verifica di disponibilita di personale
dipendente con inquadramento in categoria giuridica professionale del comparto Regioni ed
Autonomie locali con profilo professionale di "Istruttore Amministrativo" cat.C interessato al
trasferimento presso questo Ente per mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/200
relativamente alla copertura a tempo pieno ed indeterminato di posti di Istruttore Amministrativo —
Categoria giuridica "C" che eventualmente si rendessero disponibili nell'anno 2018 in conseguenza
di esito positivo di procedure di mobilita esterna in uscita riferite a tale profilo.

Il presente avviso, di carattere esplorativo per manifestazione di interesse alla mobilita
volontaria, ¢ riservato a personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso le
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 sottoposte a vincoli
in materia di assunzioni;

Art. 1 — Requisiti per I’ammissione

Alla presente procedura possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato di una
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs.vo n. 165/2001, che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1. essere in servizio con contratto a tempo indeterminato presso le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, con inquadramento nel profilo richiesto dal presente
avviso;

2. conseguimento di almeno tre anni di esperienza nel profilo di "Istruttore Amministrativo”-cat. C;

3. assenza di sanzioni disciplinari irrogate nel biennio precedente la data del presente avviso e
assenza di procedimenti disciplinari in corso;



4. non aver riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione passate in giudicato ;
5. essere in godimento dei diritti civili e politici;

6. essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore;

Art. 2 — Domanda di partecipazione e documentazione

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice ¢ indirizzata al Comune di
Ponzano Veneto- Servizio Finanziario e Personale - Via G.B Cicogna — Ponzano Veneto (TV).

La domanda, da redigere in carta semplice utilizzando 1’allegato modello A, deve essere sottoscritta,
a pena di esclusione, e munita di copia del documento di identita personale in corso di validita
(fotocopia completa dell'esterno e dell'interno del documento);

Nella domanda che si allega, il partecipante assume le dichiarazioni nella consapevolezza che in
caso di dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
come prevede l'art. 76 del d. P.R. 445/2000.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare:

1. il proprio curriculum vitae (preferibilmente su modello europeo), datato e firmato, che deve
contenere le indicazioni idonee a valutare le attivita attinenti al posto oggetto dell’avviso, e in
particolare nel curriculum dovranno risultare:

- le esperienze professionali maturate e le specifiche competenze acquisite, le abiltd informatiche
possedute, le ulteriori Amministrazioni in cui ¢ stata prestata attivita lavorativa, i profili
professionali ricoperti e la relativa categoria con l'indicazione analitica dei singoli periodo di
servizio maturati nonché particolari funzioni ricoperte, incarichi di specifiche responsabilita,
comunque attinenti al profilo professionale da ricoprire, formalmente attribuite.

Il candidato potra inserire, inoltre, ogni elemento utile a meglio evidenziare il livello di
qualificazione professionale raggiunto nell'arco dell'intera carriera lavorativa e ogni informazione
che lo stesso riterra opportuno specificare nel proprio interesse.

- categoria giuridica di inquadramento e posizione economica all’interno della categoria.
- titoli di studio posseduti, data e sede del conseguimento, votazione riportata.

- le mansioni (ossia compiti e attivitd) effettivamente svolte nell'arco dell'ultimo quinquennio
antecedente la data di pubblicazione del presente avviso, necessarie ai fini della valutazione

- corsi di formazione e aggiornamento in materie attinenti alla professionalita del posto da
ricoprire;

L’ Amministrazione si riserva, in ogni momento anche successivo, di verificare d’ufficio, il
contenuto dei dati - requisiti - titoli dichiarati e/o prodotti in sede di presentazione dell’istanza di
partecipazione alla selezione.

Art. 3 — Presentazione della domanda
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune, Via

G.B Cicogna , entro e non oltre le ore 12,45 del giorno 15 Marzo 2018, in uno dei seguenti
modi:



1. consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comune, durante il normale orario di apertura al
pubblico;

2. trasmessa alla casella di Posta Elettronica Certificata del Comune, all’indirizzo:
comune.ponzanoveneto.tv@pecveneto.it;

3. inoltro a mezzo fax all'ufficio protocollo al numero 0422960341 negli orari d'ufficio sotto
riportati;

4. Per la consegna a mano del plico gli orari dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti:

da Lunedi a Venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.45., il martedi e giovedi dalle ore 16,30 alle ore 18,30
Sabato gli uffici sono chiusi.

La scadenza coincide con I’orario di chiusura al pubblico dell’Ufficio Protocollo.

Art. 4 — Casi di esclusione

L'esclusione viene disposta quando:

1. non risulti, in base alle dichiarazioni contenute nella domanda, in capo al candidato il possesso di
tutti 1 requisiti per 'ammissione;

2. la domanda sia pervenuta oltre il termine indicato;

3. manchi la sottoscrizione autografa della domanda;

Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effettuata
esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo indicato dal candidato.

Art. 5 — Criteri di valutazione

I1 Comune di Ponzano Veneto si riserva la facolta di non procedere alla copertura del posto di cui al
presente avviso qualora, dall'esame delle candidature e dell'eventuale colloquio sostenuto non si
rilevi la professionalita adeguata alle funzioni proprie del profilo professionale.

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita, utilmente pervenute, saranno
preliminarmente esaminate ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissione dal Responsabile
del servizio personale.

Al termine della fase di verifica dell'ammissibilita delle domande pervenute, saranno disposte, con
apposito provvedimento, le ammissioni ed esclusioni dei candidati.

Successivamente ['Amministrazione procedera alla nomina di una Commissione incaricata
dell'analisi dei curricula dei candidati ammessi e dell'espletamento del colloquio.

La Commissione Esaminatrice dispone, complessivamente per ogni candidato di punti 100 cosi
ripartiti:

a) punti 50 per valutazione del curriculum vitae, professionale e formativo;

b) punti 30 per la valutazione del colloquio che vertera sull'approfondimento del curriculum
presentato.

Nella valutazione dei titoli non si terra conto del titolo di studio che costituisce requisito di
partecipazione alla procedura di mobilita.

La Commissione Esaminatrice, nella valutazione dei curricula, attribuisce i punteggi come di
seguito indicato:

A) esperienze lavorative: sono valutate le precedenti esperienze lavorative, attinenti al profilo
professionale di cui al presente Avviso di mobilita, maturate nella Pubblica Amministrazione
nell'ultimo quinquennio antecedente la data di pubblicazione del presente Avviso:



max 20 punti:

- esperienze lavorative maturate alla dipendenze dell'Ente Comunale di provenienza a tempo
indeterminato per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi: punti: 4

- esperienze lavorative maturate alle dipendenze di altri Enti pubblici a tempo indeterminato per
ogni anno o frazione superiore a 6 mesi: punti: 2

- esperienze lavorative maturate alle dipendenze di datore di lavoro privato di cui all'articolo 1,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001 per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi:
punti: 1

B) titoli e formazione professionale: max 30 punti:

- corsi di formazione e aggiornamento in materie attinenti alla professionalita del posto da ricoprire,
competenze informatiche, per ogni titolo: punti: 3

Art. 6 — Colloquio

La Commissione Esaminatrice procedera all'esame dei candidati valutando, innanzitutto, il
curriculum vitae professionale e formativo e attraverso un colloquio di approfondimento del
curriculum presentato. Ai candidati ammessi al colloquio verra data comunicazione, della data e
della sede del medesimo, con l'indicazione del punteggio conseguito nella valutazione del
curriculum vitae, professionale e formativo.

Per la valutazione del colloquio la Commissione Esaminatrice attribuisce un punteggio
massimo di 30 punti.

La Commissione Esaminatrice procedera al colloquio che vertera su:

- preparazione professionale e capacita organizzativa del lavoro
- curriculum vitae

- servizio svolto presso altra pubblica amministrazione corrispondente al servizio per cui € previsto
il posto da ricoprire

- aspetto motivazionale

La mancata presentazione da parte del candidato al colloquio comporta la rinuncia del medesimo
alla procedura di mobilita.

Art. 7 — Formazione della graduatoria
La Commissione formulera una graduatoria che verra approvata con determinazione del

responsabile del servizio personale e sara pubblicata all'Albo Pretorio on — line, nonché sul sito
internet istituzionale.

L'inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima
aspettativa in ordine al trasferimento.

Il presente Avviso non comporta alcun vincolo per il Comune di Ponzano Veneto il quale si riserva,
a suo insindacabile giudizio, di verificare, prima del trasferimento del dipendente, il permanere
dell'esigenza di copertura del profilo, il rispetto dei parametri finanziari fissati dalla legge in materia
di contenimento delle spesa di personale, nonche di eventuali soluzioni organizzative alternative.



La garduatoria verra attivata solo relativamente alla copertura a tempo pieno ed indeterminato di
posti di Istruttore Amministrativo — Categoria giuridica "C" che eventualmente si rendessero
disponibili nell'anno 2018 in conseguenza di esito positivo di procedure di mobilita esterna in uscita
riferite a tale profilo.

L'amministrazione si riserva la facolta di scorrere la graduatoria dei candidati individuati nel caso di
mancato rilascio di nulla osta definitivo da parte dell' Amministrazione di provenienza oppure il
rilascio stesso preveda una decorrenza oltre un termine incompatibile con le esigenze organizzative
dell'Ente

Art. 8 — Disposizioni in materia di trattamento dei dati personali

I dati personali degli interessati saranno trattati da parte dell'ufficio assegnato al servizio personale
nel rispetto del d. Lgs. 196/2003 esclusivamente per la presente procedura e, successivamente alla
cessione del contratto di lavoro da parte dell'ente di provenienza, per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto di lavoro.

Art. 9 — Norme finali

Il responsabile del procedimento ¢ il responsabile del Servizio Finanziario e Personale, Rag.
Callegari Lorenzo, telefono 0422 960308, e-mail personale(@comune.ponzanoveneto.tv.it

Copia del modello della domanda pud essere ritirata presso il Servizio Personale del
Comune o scaricato dal sito ufficiale del Comune di Ponzano Veneto all’indirizzo
WWWw.comune.ponzanoveneto.tv.it seguendo il percorso: home > Amministrazione trasparente >
bandi di concorso.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale del Comune (tel.
0422960308, e-mail: personale(@comune.ponzanoveneto.tv.it).

Il Responsabile del Servizio Personale
Callegari rag. Lorenzo
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