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PROVINCIA  DI  TREVISO

Dipartimento Servizi alla Persona
Sezione I° - Settore III° -  Servizi Socio-Sanitari e Socio-Assistenziali

Prot. 12147

SERVIZIO CIVILE DEGLI ANZIANI

BANDO PER LA SELEZIONE DI ANZIANI PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA' DI SORVEGLIANZA PRESSO LE SCUOLE, DURANTE IL

MOVIMENTO DEGLI STUDENTI, E SUGLI SCUOLABUS
ANNO SCOLASTICO 2014/2015

IL CAPO DIPARTIMENTO SERVIZI ALLA PERSONA
RENDE NOTO

Il  Comune  di  Ponzano Veneto  al  fine  di  favorire  la  partecipazione delle  persone  anziane alla  vita
sociale e civile, mediante  l'impiego in attività socialmente utili, e sostenere pensionati  e casalinghe a basso
reddito,  intende realizzare un progetto in materia  di  servizio civile  degli  anziani  nell'ambito  previsto dalla
lettera  c),  art.  2,   L.R. 22/01/2010 n.  9,  ovvero sorveglianza presso le  scuole,  durante  il  movimento  degli
studenti, e sugli scuolabus.

A tal  fine  si  procederà  alla  selezione di  persone  anziane per  lo svolgimento  delle  seguenti  attività
socialmente utili:

- vigilanza e sorveglianza alunni all’interno degli edifici scolastici;
- assistenza agli  alunni  durante l’entrata e l’uscita all’esterno delle scuole,  affinché le stesse avvengano in

condizione di ordine e sicurezza, anche rispetto all’attraversamento pedonale e/o stradale, nonché rispetto ad
ogni altra situazione di pericolo o fatto che in qualsiasi  maniera  possano avere incidenza durante le fasi
indicate;

- vigilanza e sorveglianza alunni sugli scuolabus.

L’incarico avrà la durata per l’intero anno scolastico 2014/2015, come da calendario scolastico, e sarà
conferito dall'Associazione Comuni della Marca Trevigiana, a seguito di Convenzione stipulata con il Comune.

Il  compenso  viene  quantificato  in  €  6,15  ad  intervento,  al  lordo  delle  ritenute  di  legge,  e  sarà
corrisposto a cadenza bimestrale.

Tale  compenso  viene  considerato,  come  indicato  dalla  Risoluzione  del  10/10/2008,  n.  378/E
dell’Agenzia  delle  Entrate,  riconducibile  alla  categoria  reddituale  dei  redditi  assimilati  a  quelli  di  lavoro
dipendente ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. l), del D.P.R. 22.12.1986, n. 917, testo unico delle imposte sui
redditi.

Gli incaricati faranno riferimento agli uffici comunali competenti per quanto attiene l’organizzazione
del  servizio  mentre  il  rapporto  contrattuale  sarà  mantenuto  direttamente  con  l’Associazione  Comuni  della
Marca Trevigiana la quale effettuerà la corresponsione dei compensi, l’assicurazione Inail e l’iscrizione Inps se
dovuta.

l’Associazione  Comuni  della  Marca  Trevigiana,  sentito  il  Comune, potrà  recedere  dal  contratto  in
qualsiasi momento, e senza preavviso, per giusta causa o giustificato motivo ed altresì in ogni altro caso non
previsto e si riserva di sostituire in qualsiasi momento l’incaricato non ritenuto idoneo o rinunciatario.

L’incaricato potrà rinunciare  alle prestazioni  oggetto del  presente  contratto  con un preavviso di 30
(trenta) giorni.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE:

Per poter partecipare alla selezione i richiedenti dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del presente
bando, dei seguenti requisiti:

1) essere pensionati ovvero non essere lavoratori, subordinati o autonomi, o soggetti equiparati ai sensi della
normativa vigente;



2) risiedere in Comune di Ponzano Veneto (si potrà prescindere dal requisito della residenza qualora non vi sia
un numero sufficiente di domande di soggetti aventi i requisiti richiesti);

3) avere un'età minima di 60 anni compiuti e massima di 70 anni (si potrà prescindere dal requisito del limite di
età massimo qualora non vi sia un numero sufficiente di domande di soggetti aventi i requisiti richiesti);

4) essere in possesso dei diritti civili e politici;
5) non aver subito condanne per taluno dei reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e
609-undecies  del  codice  penale,  ovvero  l'irrogazione  di  sanzioni  interdittive  all'esercizio  di  attività  che
comportino contatti diretti e regolari con minori;
5) avere l'idoneità psicofisica a svolgere le mansioni richieste (comprovata da certificazione medica).

PROCEDURA DI SELEZIONE

Saranno prioritariamente ammessi al servizio coloro che, in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso e
ritenuti  idonei  dall'apposita  Commissione,  presentano  una  situazione  economico-patrimoniale,  desumibile
dall'indicatore ISEE, più bassa.

Criteri di idoneità

La Commissione esaminatrice delle domande dichiarerà l'idoneità dei richiedenti applicando i seguenti criteri:
- possesso della idoneità psico-fisica a svolgere le mansioni  richieste comprovata da certificazione sanitaria

rilasciata in data non superiore ai tre mesi dalla data di presentazione della domanda;
-  valutazioni attitudinali e di conoscenza del territorio esaminate dalla Commissione nel corso di un apposito

colloquio che sarà tenuto con ciascuno dei candidati;
- superamento della prova pratico/attitudinale, valutata da incaricato della Polizia Locale, che verrà effettuata

nella settimana dal 25/08/2014 al 30/08/2014.

Saranno esonerati dalla valutazione attitudinale e dalla prova pratica coloro che hanno già svolto tale servizio
negli anni scolastici precedenti purché la Commissione confermi l'idoneità al servizio stesso.

Graduatoria di accesso al servizio

La Commissione stilerà una graduatoria di accesso al servizio in oggetto, fra coloro che sono in possesso dei
requisiti e sono ritenuti idonei, in ordine crescente dell'indicatore ISEE, calcolato sui redditi e beni patrimoniali
dell'anno precedente alla pubblicazione del presente bando.

L'incarico sarà conferito in relazione alle esigenze rilevate.

A  parità  di  indicatore  ISEE  verrà  data  precedenza  prioritariamente  a  coloro  che  abbiano  già  acquisito
esperienza in tale servizio e, secondariamente, a coloro che abbiano una età inferiore.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda va redatta su apposito stampato, da ritirarsi presso l’Ufficio Servizi Sociali negli orari di apertura
dello sportello  oppure reperibile sul sito internet del Comune www.comune.ponzanoveneto.tv.it  e  DOVRA'
PERVENIRE ALL’UFFICIO PROTOCOLLO DEL COMUNE ENTRO LE ORE 12:00 DI GIOVEDI'
21 AGOSTO 2014,  nel caso di  spedizione tramite servizio postale  non farà fede la data dell’ufficio postale
accettante, ma la data di arrivo al Protocollo del Comune.

Alla domanda dovrà essere necessariamente allegata, pena esclusione, la seguente documentazione: 
a) copia del documento di identità in corso di validità;
b) copia del codice fiscale;
c) dichiarazione sanitaria di idoneità psicofisica a svolgere le mansioni richieste;
d)  dichiarazione  sostitutiva,  redatta  su  apposito  modulo,  relativa  all'indicatore  ISEE redditi  anno  2013,  ai
servizi analoghi svolti in precedenza ed al possesso dei requisiti previsti dal bando.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all'Ufficio Servizi Sociali del Comune telefonando al numero
0422/960311, oppure presso lo sportello nei seguenti orari:

martedì ore 8:30/12:30 e 16:30/18:30
giovedì ore 8:30/12:30
sabato  ore 8:30/12:15

Ponzano Veneto, 31 luglio 2014
Il CAPO DIPARTIMENTO
SERVIZI ALLA PERSONA

F.to Sessa dott. Carlo
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